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N ZAJEDNO SMO JACT

Stranka umirovljenika (SU), Blok umirovljenici zajedno (BUZ),
Demokratska stranka umirovljenika (DSU)

Zadatak politickih stranaka i udruga, osobito umirovljenickih, je da kroz programske
odrednice i smjernice djeluju u interesu umirovljenika, posebno na provodenju u Zivot
temeljnih prava umirovljenika, socijalno ugroZenih, te osoba starije Zivotne dobi.

Sukladno nacelima Ujedinjenih naroda o skrbi za starije ljude (rezolucija 46/91
Ujedinjenih naroda) potreba je kod osoba starije Zivotne dobi smanijiti osjecaj da su
marginalizirane, izolirane i zaboravljene, te potaknuti donoSenje niza mjera protiv
njihova zapostavljanja, siromastva i zanemarivanja.

Potpisnici Sporazuma o suradnji UMIROVLJENICI ZAJEDNO udruZenim
snagama nastupaju na svim slijede¢im izborima, a ovim Sporazumom o
Programskoj suradnji naziva ZAJEDNO SMO JACI (ZSJ) potpisnici prihvaéaju
program i smjernice za zajednicko djelovanje uz isticanje nekoliko osnovnih
prava umirovijenika i osoba starije Zivotne dobi: Pravo na mirovinu ili
financijsku pomo¢ dostatnu za Zivot dostojan covjeka, Pravo na neovisnost,
Pravo na samo ispunjenje, Pravo na odgovarajuc¢u skrb, Pravo na drustveno
sudjelovanje, Pravo na dostojanstvo u starosti...

Kroz navedena temeljna prava za umirovljenike i osobe starije Zivotne dobi proizlazi
potreba dostupnosti hrane, vode, stanovanja, odjece, zdravstvene skrbi, dostatnih
prihoda, obiteljske podrske i na koncu potpore same zajednice. Treba im svima
omoguciti ostvarenje ljudskih prava i temeljnih sloboda tijekom boravka u bilo kakvoj
ustanovi za skrb, lije¢enje ili prihvat starijih osoba, ukljuéujuéi cjelovito postivanje
njihovih vjerovanja, dostojanstva, privatnosti, kao i prava na odlugivanje o vlastito]
skrbi i kvaliteti Zivljenja.

Nadalje potrebno je osigurati neometan pristup zdravstvenoj skrbi koja ¢e omoguciti
odrzavanje i postizanje najbolje moguce razine tjelesnoga, drustvenog i emotivhog
statusa, te kvalitetom Zivota sprijeciti ili odgoditi po&etak bolesti. Osobe starije Zivotne
dobi trebaju ostati sastavni dio drustva, aktivno sudjelovati u tvorbi i provedbi politike
koja izravno utjeCe na njihovo blagostanje, kao i podijeliti svoja znanja i vjestina s
mladim generacijama.

Umirovljenici i starije osobe trebaju Zivotnu sredinu i okruZje u kojem ¢e moci
dostojanstveno i sigurno Zivjeti te biti zasticeni od izrabljivanja i tjelesnog i dusevnog
zlostavljanja. Na Zalost trenutana izuzetno lo8a gospodarska i financijska situacija
dijelom kao posljedica pandemije COVID — 19, razornog potresa koji nas je zadesio
te nesretnog rata u Ukrajini cijelom drustvu ne idu u prilog pa tako ni umirovljenicima i
starijim osobama. Svi problemi sa kojima se susrecemo kao drustvo ukazuju nam




koliko smo ranjivi te koliko smo daleko od realizacije navedenih osnovnih prava,
posebice u ruralnim podruéjima gdje su pretezno samacka staratka domacinstva. ..

Sukladno navedenom Stranka umirovljenika, Blok umirovljenici zajedno i
Demokratska stranka umirovljenika su u svom djelovanja prvenstveno interesne
stranke Sto ih u Hrvatskom politickom okruZju &ini podjednako kompatibilnim sa
ljevim i desnim politiékim opcijama. Sve ideologke i svjetonazorske teme su
podredene isklju€ivo interesima umirovljenika, radnika, socijalno ugrozenih i osoba
starije Zivotne dobi...

Kada kaZzemo da je nas$a politicka borba interesna sa posebnim naglaskom na
interese umirovljenika, radnika, socijalno ugroZenih i ljudi starije Zivotne dobi, tada
izmedu ostalog mislimo i na: Dono$enje Deklaracije o pravima umirovljenika,
uspostavu Javnog pravobranitelja za umirovijenike, nizu mjera za borbu protiv
siromastva umirovljenika, Zurno jednokratno poveéanje osnovice mirovina za 20% ili
povecanje AVM-a na 90 - 100 kuna, ukidanje doprinosa od 3% za dodatno
zdravstveno osiguranje na mirovine, redovitu isplatu BoZi¢nice svim umirovljenicima,
Zurno dono$enje izmjena Zakona o radnim odnosima, izmjenu formule za uskladenje
mirovina koja ¢e od nekoliko parametara uzimati onaj najpovoljniji za
umirovljenike......

Potrebno je dodatno pobolj$ati i Zakon o obiteljskim mirovinama koji stupa na snagu
01.01.2023. godine u kojem bi se uz mirovinu preZivielog braénog partnera ili
partnerice naslijedilo viSe od sada predloZenih 20% odnosno da to bude 50% do
70% od mirovine preminulog, ali i dodatna moguénost koja pod istim uvjetima
odnosno postotcima daje pravo Zivu¢em partneru da bira izmedu pune svoje ili
mirovine preminulog partnera.

Predlazemo i ukidanje penalizacije za osobe koje su otiSle u prijevremenu mirovinu
nakon navrSene 65. godine Zivota, potom izgradnju domova za umirovljenike,
prostore za Dnevni boravak umirovljenika, program pomo¢i u kuéi za umirovljenike,
povecanje kapaciteta za palijativhu skrb, pobolj§anje poloZaja i statusa invalida rada
kao i drugih invalida.

Ovaj program obuhvaca i niz drugih aktivnosti i politika koje ée Zivot umirovljenika
uciniti kvalitetnijim, koji nakon posteno odradenog radnog vijeka sa punim pravom
oCekuje mirovinu dostatnu za Zivot dostojan ovjeka. Ljudi imaju pravo na mirovinu ili
primanja od Cega ¢e moci Zivieti a ne biti socijalni sludaj. Svaka osoba nakon
odradenog punog radnog vijeka i sa 65 godina starosti sa mirovinom ne smije biti u
zoni siromastva...

Za sve navedeno potrebni su nam struéni, moralni, dosljedni i posteni kadrovi koji ¢ce
znati izbjeci sve politicke zamke koje bi navedene interese umirovljenika zamijenili
interesima stranke, ili jo§ gore, svojim osobnim interesima, za neke male osobne
privilegije ili sinekure...Vodeni tim ciliem, i u interesu umirovljenika i starijih osoba
izradili smo programsku platformu umirovljeni¢kih stranaka i udruga naziva:

ZAJEDNO SMO JACI - 7SJ

sa posebnim naglaskom na Dugoroénu institucionalnu zastitu, temeljnih |
neotudivih prava socijalne zastite te prava na Zivot dostojan &ovjeka, umirovljenika i
ljudi starije Zivotne dobi potrebno je:




Donos$enje saborske Deklaracije o osnovnim i neotudivim pravima osoba
starije Zivotne dobi...

Starenje stanovni$tva najznadajniji je demografski trend, ne samo u Republici
Hrvatskoj, nego i u Europi i svijetu. Trend je to koji sa sobom nosi brojne posljedice.
Za razliku od drugih ranjivih drutvenih skupina, prava starijih osoba nisu posebno
kodificirana u medunarodnom pravu - nedostaje posebna Konvencija Ujedinjenih
naroda. Naime, umirovljenici su poput djece i osoba s invaliditetom koji imaju svoju
Konvenciju na razini UN-a takoder ranjiva skupina u drudtvu ali nisu zasticeni
Konvencijom. Time je ujedno i eksplicite priznata Cinjenica da dokumenti koji
reguliraju opca ljudska prava nisu u potpunosti primjereni za zastitu prava i interesa
svih ranjivih skupina drustva. Unato& ponovljenim zahtjevima za njezino donogenje,
starije osobe i dalje ¢ekaju svoju Konvenciju.

Zastita prava i interesa starijih osoba dosad nije u dovoljnoj mjeri prepoznata niti od
strane kreatora politika niti od strane pravne zajednice, i to ne samo u Republici
Hrvatskoj, nego i Sirom svijeta. Dakle, proces starenja stanovniStva zahtijeva
primjeren pravni odgovor na regionalnoj i globalnoj razini, a RH treba u tom smislu
inicirati i podrzati predmetnu Deklaraciju.

Promjena formule za uskladivanje mirovina...

Apsolutni prioritet u rjeSavanju problema umirovljenika i njihovog siromastva je
izmjena dosadadnje formule za uskladivanje mirovina. Ukupni realni pad ili ukupni
zaostatak mirovine za rastom pla¢a od 1999. godine od kada se primjenjuje formula
za uskladivanje mirovina iznosi 15%. Kako bi se promijenila ovakva situacija
potrebno je mirovine uskladivati ne samo s porastom placa i Zivotnih troskova vec i
jednom godiSnje s rastom BDP-a kao $to je to uostalom praksa u velikoj vecini
Europskih drzava. Inflacija je takoder jedan od vaznih faktora koji se treba uzeti u
obzir,

Uspostava institucije Pravobranitelja za umirovljenike i osobe starije zivotne
dobi...

Sada$njim i buduéim umirovljenicima te ljudima starije Zivotne dobi pruza se
mogucnost da se, u skladu s demokratskom i zakonski utvrdenom procedurom,
organizirano uklju¢e u proces donosenja odluka na klju&nim mjestima i tako stvaraju
pretpostavke za postizanje stabilnih, uravnoteZenih i zdravih odnosa u hrvatskom
drustvu. Umirovljenici su najbrojnija, najugroZenija i najdiskriminiranija socijalna
skupina o kojoj se najmanje vodi raguna. Zlostavljanje osoba starije Zivotne dobi,
mesetarenje ugovorima o doZivotnim i do smrtnim uzdrzavanjima, problemi s
ovrhama, uklju¢ivanje u informaticki svijet i opasnosti koje od toga proizlaze dovoljan
su razlog da se uvede institucija koje ¢e se brinuti o zastiti prava umirovljenika...

Ukinuti Zakon o dosmrtnom uzdrzavanju i kvalitetnije normirati Zakon o
dozivotnom uzdrzavanju...

Dosadasnja praksa u primjeni Zakona o dosmrtnom uzdrZavanju je pokazala cijeli niz
zlouporaba navedenog Zakona, preéesto i od &lanova najuZe obitelji umirovljenika,
tako da je opci stav da je takav Zakon nabolje staviti izvan snage, a njemu slican
Zakon o doZivotnom uzdrZzavanju dodatno normirati kako bi se otklonile mogucnosti
manipulacija i zlorabljenja.

Potpuno ukidanje Il mirovinskog stupa ili njegov potpuni preustroj

Sve dosada$nje neovisne analize funkcioniranja Il mirovinskog stupa su pokazale da
od najviSe koristi imaju banke vlasnici OMF-ova koji se sredstvima iz fondova koriste
za pokrivanje i zatvaranje svojih logih novéanih plasmana bilo kroz riziéne kredite ili




pak kupovanje rizi¢nih vrijednosnih papira. Tranzicijski tro$ak poslovanja OMF-ova i
gubici poradi inflacije i lo$ih ulaganja se nigdje ne prikazuju, a prikazani prinosi nisu
ni blizu realnih numeri¢kih pokazatelja koji se dobiju nakon odbijanja svih ulaznih i
izlaznih troSkova koji se obradunavaju. Rjesenje je u potpunom ukidanju I
mirovinskog stupa, smanjenju uplata u isti, prijenos sredstava u Il dobrovoljni
mirovinski stup.....

Ugradnja dizala u visekatne stambene zgrade
Vise od 25000 ulaza u viSekatne stambene zgrade su bez ugradenih dizala, a u
svakom ulazu prosje&no Zivi po nekoliko starijih osoba, trudnica, invalidnih osoba

koje poradi stanja u kojem se nalaze nisu u moguénosti slobodno se kretati ili se pak
radi svog stanja otezano krec¢u. Ugradnjom dizala u viekatne stambene zgrade se
uz otvaranje brojnih radnih mjesta znagéajno podize standard Zivota samim stanarima
kao $to se samom ugradnjom dizala poveéava i vrijednost objekta.

Postoji cijeli niz rieSenja za ugradnju dizala koji se mogu financirati iz raznih izvora
uklju€ujuci i iz sredstava EU fondova.

Izmjena Zakona o Obiteljskoj mirovini tako da braéni partner dobije dio
mirovine preminulog partnera...

U slu€aju smrti braénog partnera ili partnerice trogkovi Zivljenja su i dalje isti ili vedi, a
prihod od mirovine manji za mirovinu umrlog. Misliena smo da bi socijalno odgovorno
drustvo moralo imati odgovor na ovu situaciju u vidu Obiteljske mirovine u kojoj bi se
uz mirovinu preZivielog braénog partnera ili partnerice naslijedilo 50% do 70% od
mirovine preminulog ili preminule.

Time bi izbjegli da mnogi umirovljenici nakon smrti bragnog partnera ili partnerice
osiromas$e i dodu u neizdrzivu materijalnu poziciju jer vise ne mogu podmirivati niti
najosnovnije troSkove Zivota. Treba doraditi Zakon tako da Zivuéi partner uz iste
uvjete i prava moZe birati da li ¢e zadrzati punu svoju ili partnerovu mirovinu.

Povecanje prihodovne strane prorac¢una...

Zahtijevamo radikalnije zahvate u sustavu naplate poreza i doprinosa, kako bi isti bio
Sto jednostavniji, ucinkovitiji i pravedniji te uz ista nagela uginio i odgovarajuce
promjene i u sustavu odredivanja poreza i doprinosa (razmjerno ekonomskoj snazi
osiguranika). Nadalje potrebno je pronaci rje$enja za suzbijanje sive ekonomije, utaja
poreza, i drugih vidova izbjegavanja javnih obveza. Ovakve mjere, osim fiskalnog,
trebale bi donijeti i druge pozitivne uginke. Financijska disciplina, jednakost i u
obvezama, postivanje propisa, temeljne su pretpostavke funkcioniranja pravne
drzave i vraanja povjerenja u sustav i njegove institucije. Ovo bi ujedno mogao biti
pocetak nuZne psiholoske, socioloske, kulturologke i sveopce drustvene
transformacije, pri €emu bi upravo umirovljenici, primjerenom ali girokom kampanjom,
mogli imati jednu od kljuénih uloga i time pridobiti povjerenje i simpatije populacije i
izvan umirovljeni¢kog korpusa.

Isplata BoZi¢nice svim umirovljenicima...

Sukladno ste¢evinama EU umirovljenicima treba osigurati isplatu, BoZziénica i
naknade ( k-15) za godi$nji odmor. BoZi¢ je kricanski blagdan kojim se slavi rodenje
Isusa Krista. Uglavnom se slavi 25. prosinca po gregorijanskom kalendaru. S
ponosom isti¢emo visoki postotak vjernika u Republici Hrvatskoj... Vjerski blagdani
postali su drZavni te se kao takvi obiljezavaju kroz neradne dane. U ovim situacijama
vecina umirovljenika (jedino dobro prolaze u slobodnim danima kojih i onako imaju




previse) od nov€anih naknada nemaju nista. lzuzev onih koji Zive u bogatim
opc¢inama ili gradovima pa im lokalna viast za te blagdane daje nov€ane pomodi od
100 pa do 4.000,00 tisuée kuna.

Jednom je Viada RH dala BoZiénicu svim umirovljenicima jer su trebali ruke
saborskih zastupnika umirovljenika...to je dokaz da se moze sve kada nas trebaju i
kad imamo svoje saborske zastupnike. Zalazemo se za to da se u buduée za sve
umirovljenike redovito isplaéuje BoZiénica sa kojom ¢e umirovljenici dostojanstveno
obiljeZiti blagdan BoZic¢a ne &ekajuéi pomoé javnih kuhinja, crvenog kriza i sl...

Jednokratno poveéanje osnovice mirovina za 20 % ...

U situaciji kada je prosjeéna mirovina u odnosu na prosjecnu placu pala ispod 35%,
kada je ukupni realni pad ili ukupni zaostatak mirovine iznosi preko 15% za rastom
placa od 1999. godine od kada se primjenjuje formula za uskladivanje mirovina
nuZno je ispraviti uo¢enu nepravdu s jednokratnim povecanjem osnovice mirovine za
20 %... ili odmah povecati AVM na 90 — 100 kuna uz novi obra&un mirovine za sve
sadasnje i buduc¢e umirovljenike.

Ukidanje doprinosa od 3% za dodatno zdravstveno osiguranje na mirovine...
Dodatni doprinos za zdravstvo u iznosu od 3% mirovine pla¢aju umirovljenici s
mirovinom iznad prosjeéne neto plaée, a za one Cija mirovina ne prelazi taj iznos
obvezu podmirenja doprinosa u iznosu od 1% preuzela je drzava. Uzimajuci u obzir
da brojne udruge i pojedinci godinama zalaZu da se ukine ovo dvostruko
oporezivanje potrebno je inzistirati na njegovom ukidanju.

Ukidanje penalizacije mirovina umirovljenicima nakon navrsenih 65 godina...
Nazalost nerijetko se deSava da pojedini gradani iz svijeta rada moraju prihvatiti
zakonski propisano rjeSenje o odlasku u prijevremenu mirovinu, ali zbog razloga na
koje ne mogu utjecati.

Ta Cinjenica nije dovoljno izbalansirana postojeéim zakonskim rieSenjima, stoga smo
mislienja da se izvr§i inovacija u predmetu tzv. penalizacije koja bi u slu¢aju odlaska
u mirovinu izazvanu nizom objektivnih okolnosti bila ukinuta nakon navrienih 65
godina Zivota.

Zalaganje da mirovina za puni radni staz i 65 godina starosti bude 75 - 80% od
neto place umirovljenika u posljednjih 10 godina ili u 10 vezanih godina tijekom
posljednjih 20 ili 30 godina...

Uz neminovno produljenje Zivotnog viieka nuzno je osigurati prosje¢nu mirovinu za
puni radni staz i 65 godina starosti u iznosu od 75 - 80% prosjecne place
umirovljenika tijekom posljednjih 10 godina ili 10 vezanih godina tijekom razdoblja od
20 ili 30 godina. Za posten rad treba osigurati mirovinu koja ¢e omoguciti spokojan
Zivot Covjeku. NaSe zalaganje nije usmjereno prema potrebi da se radi nakon
umirovljenja ve¢ da se dostojno Zivi u mirovini. U prijelaznom razdoblju podrZzavamo
rad umirovljenika kao dopunski izvor zarade ali pri tome i osnivanje transparentnog
servisa koji ¢e regulirati zaposlenje umirovljenika. Naravno ako Zele umirovljenici
mogu raditi ali ne iz materijalne potrebe veé zadovoljstva i osobnih potreba...

Razgrani¢enje mirovina...

Sve mirovine se isplacuju iz sredstava prikuplienin u Hrvatskom zavodu za
mirovinsko osiguranje a razlika temeljem zakonske osnove umirovljenja po posebnim
propisima se isplaéuje iz posebnih stavki drzavnog proraéuna. Stoga je potrebno
razgraniciti isplate mirovina iz HZMO koje su steéene uplatama tijekom radnog staza




i mirovine koje su steene po posebnim propisima i nisu rezultat mirovinskih uplata.
Za te mirovine potrebno je osigurati sredstva izravno u drzavnom proracunu, a kako
je drZzava i omogucila takve vrste mirovina mora se pobrinuti za njih sredstvima iz
proracduna.

lzgradnja i sredivanje imovinskog vlasnistva domova za umirovljenike i
starije osobe u svim regionalnim centrima...

U svim domovima za starije u Hrvatskoj postoji 20 000 kreveta, $to pokriva 2,38
posto ukupnog broja starijih od 65 godina u drzavi. Liste Cekanja su ogromne, i po
nekoliko godina, §to nikako ne ide u prilog tezi da svi umirovljenici koji to Zele mogu
dobiti mogucnost smjestaja u dom. Zbog toga je potrebno sredstvima Europskog
socijalnog fonda izgraditi nove domove za starije i nemoc¢ne te modernizirati
postojece kako bi svi umirovljenici, koji to Zele, imali mogucnost smjestaja u dom
neovisno o njihovom imovnom stanju. Naime smjestaj u domovima je preskup za
umirovljenike koji imaju prosjeénu mirovinu, a osobito za veéinu koja prima manju
mirovinu od prosjeéne. Nadalje logi&no bi bilo da sve Zupanije imaju dovoljno
kapaciteta za svoje osobe treée Zivotne dobi koje trebaju smjestaj.

Nije opravdano da se npr. ljudi iz Omi$a smjestaju po Zagorju i sli¢éno zbog razligitosti
kultura, nacina Zivota, socijalne sredine i susjeda s kojima su do juéer Zivjeli. Uz to
vecina sadasnjih Zupanijskih domova u vlasni$tvu je HZMO-a $to predstavlja dodatni
problem. lako je trend u Europi izvaninstitucionalnog zbrinjavanja starijih osoba i
umirovljenika, ta €injenica ne bi smjela utjecati na nage zahtjeve da se

pristupi na razini lokalnih samouprava izgradniji objekata namijenjenih starijim
osobama uz financijsku potporu drzave i EU fondova, buduéi da su takve projekte
veCine EU zemalja svojim dugogodignjim &lanstvom u EU odavno rijeSile. Osim
domova potrebno je izgraditi i proSiriti mreZu objekata za pruzanje jednodnevne skrbi
umirovljenicima poput dnevnih boravaka, umirovljenigkih kutaka i sli¢no.

Prostori za Dnevni boravak umirovljenika...

Za cjelodnevna druzenja i socijalnu ukljuéivost mobilnih umirovljenika potrebno je
osigurati prikladne prostore | ponuditi adekvatne sadrZaje. Tako ¢e se modi tijekom
dana u sigurnom okruZzenju umirovljenici druziti, a bez dodatne obveze ukuéana
prema njima.

Kao dobar primjer navodimo Stranku umirovljenika koja je u Zagrebu realizirala u
svom prostoru jedan takav prostor pod nazivom Umirovljenicki kutak. Uz mjerenje
tlaka, indeksa tjelesne mase, drustvenih igara, toplih napitaka, koristenje rac¢unala,
Citanje knjiga i dnevnog tiska ili gledanje televizijskih programa omoguéeni su i
dodatni sadrZaji poput razgovora s lijeénicima vezanim uz drugi medicinski nalaz i
mislienje, moguénost mjerenja $ecera u krvi, UZV pregled prostate i mokraénog
mjehura, te organizaciju razligitih predavanja I radionica.

Program pomoc¢i u kuéi za umirovljenike...

Razli¢itim uslugama i oblicima njege u kuéi namijenjenim starijim osobama i
osobama s invaliditetom koje Zive same, a nisu viSe u stanju obaviti osnovne,
svakodnevne radnje u svom domu hastoji se pomoc¢i nasim sugradanima
kojima je to potrebno. Takva alternativa daje moguénost skrbi i njege za starije
pokretne te nepokretne osobe u vlastitoj kuci, a osoba kojoj je potrebna pomoé
ostaje u svojem uobitajenom i dobro poznatom okruzenju. Naime Zivjeti sretno i
neovisno cilj je vecini starijih osoba, a nema za to udobnijeg mjesta od vlastitog
doma.




Kako se skrb za starije osobe u kuéi i dalje razvija, ona pruza vie moguénosti za
njegu nego ikada prije. Cak je moguée dio medicinskih pomagala instalirati u kudi,
osigurati telefonsku pomo¢ (Halo pomod), dogovoriti uslugu obavljanja kuénih
poslova ili &to je u posliednje vrijeme sve traZzenije uslugu druZenja i
razgovora. Unato¢ nastojanjima i nadalie nedostaje gerento domacica kako bi se
osobama u potrebi omoguéio $to dulji ostanak u vlastitim domovima, a $to bi smanijilo
troSkove same lokalne samouprave i Zupanije a povecalo kvalitetu Zivota starijih
osoba i ujedno otvorilo nova radna mjesta...

Program Zazeli je jedno od dobrih rieSenja za umirovljenike i starije osobe kao
korisnike usluga kao i sve osobe koje ¢e kroz navedeni program naci zaposlenje, a
jos bolje i viSe jer se financira i iz Europskog socijalnog fonda

Jacanje palijativne skrbi...

Palijativna skrb regulirana je Nacionalnom strategijom razvoja palijativne skrbi i
Zakonom o zdravstvenom sustavu. Palijativna skrb je dio zdravstvene zastite.
Zakonom je pravo na zdravstvenu zastitu zajaméeno svakoj osobi kao i ostvarenje
najviSe moguée razine zdravlja te bi i palijativna skrb morala biti besplatna i dostupna
svima. Ipak to jo$ uvijek nije sluéaj. Nacionalnom strategijom predviden je razvoj
sustava palijativne skrbi tako da se iskoriste postojeéi sustavi zdravstvene skrbi te se
planira formirati odjele za palijativnu skrb u bolnicama i palijativne krevete u
stacionarima.

Ovaj proces odvija se presporo i takvi kapaciteti nece pokriti sve potrebe. Izgradnja
hospicija je nuZna, kao i otvaranje dnevnih centara jer bi se tako obiteljima olak3ala
skrb za bolesnike i omoguéilo uskladivanje radnih obaveza i obaveza brige za
bolesne ¢lanove. Potrebno je jadati mobilne timove koji se organiziraju na razini
Zupanija pri domovima zdravlja i to ukljuéivanjem socijalnog radnika, duhovnika,
volontera. Zalagati se treba za odvajanje vise sredstava u razvoj sustava palijativne
skrbi, senzibiliziranje javnosti i pobolj$anju komunikacije svih dionika palijativne skrbi
jer ce se samo tako omoguéiti cjelovita skrb kakvu trebaju palijativni bolesnici.
Posebna paZnja posvetila bi se jatanju dostupnosti palijativne skrbi na ruralnim
podrucjima i otocima...

Poboljsanje poloZaja i statusa invalida rada kao i drugih invalida...

S obzirom na to da vrlo veliki broj umirovljenika odlazi u invalidsku mirovinu potrebno
se jos snaZnije posvetiti problemima i nedaéama koje prate invalide u svakodnevnom
Zivotu i osobito mirovini. Pri tome nije rje¢ samo o financijskoj podrici vec
osiguravanju uvjeta za Zivot dostojnog svim ljudima od pristupacnosti javnim i
drZavnim zgradama, ukljugivanju u svijet rada, adekvatnoj zdravstvenoj zastiti i njezi
do drustvenog Zivota i socijalnog statusa...

Struéna pomo¢ za apliciranje na natjecaje...

Pokazalo se da je veliki broj moguénosti za realizaciju programa iz fondova EU
namijenjeno upravo starijoj populaciji i umirovljenicima, a osobito u novom
financijskom okviru za razdoblje 2021. do 2027. godine. Cesto takve prilike ostaju
neiskoristene zbog manjka informacija, odgovarajuéeg nacina prepoznavanja i
strucnijeg pristupa u obradi projekata za natjedaje. Projekt ZSJ spreman je putem
svojih strucnih Clanova i pojedinaca koji su ukljuéeni u izradu projekata pruziti
odgovarajuce savjete i pomoé.




Besplatna pravna pomoé umirovljenicima...

Kao glavne pravne probleme osobe starije Zivotne dobi istiéu poteSkoée sa
zdravstvenim osiguranjem, do smrtni ugovor te problem s nekretninama, odnosno
pitanjem vlasniStva, a svaki pravni savjet je dobrodo$ao. Osobito &to je na snazi
Zakon o besplatnoj pravnoj pomoéi (N.N. 143/13 i 98/19) regulira u kojim sluéajevima
i pod kojim uvjetima neka osoba ima pravo na besplatnu pravnu pomoé koji ne
predvida umirovljenike kao korisnike. Stoga je potrebno kroz institucionalni okvir
sustava besplatne pravhe pomoéi koji &ine Zupanie i Grad Zagreb uvrstiti i
umirovljenike kao potencijalne korisnike. Naime brojne udruge samostalno ili uz
potporu Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku provode
besplatno pravno savjetovanje $to treba institucionalizirati i omoguciti dostupnost $to
vecem broju umirovljenika.

Uvodenje moguénosti da umirovljenici mogu biti zaposleni na puno radno
vrijeme...

Mirovina je ste€eno pravo i time nedodirljiva, a tko Zeli raditi treba mu u tome pomogi
pa tako i umirovljenicima. Umirovljenike i poslodavce treba motivirati da se ukljuce u
proces rada i da zamijene "uvezene" radnike jer su korisniji za Hrvatsku. Ostaje nam
PDV i sva zarada, otvaraju se nova radna mjesta,ne plaéamo mirovinu stranom
radniku ako ga je zamijenio umirovljenik. Radnik mora dobiti minimalnu placu, a ako
ne Zeli da mu se uplacuje doprinos na mirovinu poslodavac mu mora za taj iznos
povecati placu.

Ako poslodavac plaé¢a doprinos mirovina se povec¢ava za cca 80 kuna mjesecno (za
svaku odradenu godinu). No za umirovljenike se ne placa doprinos za zdravstveno
osiguranje, jer to za njega plaéa drZava i tako je umirovljenik jeftiniji od zaposlenog
radnika. Ako rade stvaraju novu vrijednost, zaraduju, troSe zaradu i plaéaju 25%
PDV-a (to je vise od doprinosa za zdravstveno osiguranje) i time drzava ima
financijski interes. Zbog toga treba poticati poslodavce da zaposljavaju umirovljenike.

Edukacija i promoviranje ulaganja u privatne mirovinske stupove...

Svjesni kako je u tijeku proces starenja stanovnigtva tesko je ocekivati kako ¢e sve
manji broj radno sposobnih nadih sugradana moéi solidarno izdvajati za mirovine
svojih prethodnika. Stoga je potrebno ukazivati na neodrzivost buduéeg mirovinskog
sustava i polako danasnje zaposlenike educirati kako visina njihove mirovine neée
biti dostatna za pristojan umirovljenicki Zivot.

Rjesenje je cijelo Zivotna $tednja i ulaganje u buduénost &ime je i zavr8ena era
Bizmarckovog modela mirovinskog sustava...

Otvaranje agencije za pomoé u zaposljavanju umirovljenika...

Za ocCekivati je kako ¢e doc¢i do otvaranja trzista rada za umirovljenike i poveéane
ponude i potraZnje za poslovima potrebno je olak3ati umirovljenicima i poslodavcima
pristup trZi$tu rada. Zbog toga je potrebno osnovati jedinstvenu agenciju koja ¢e imati
ulogu servisa za zaposljavanje umirovljenika i djelovati po istom principu kao $to to
radi student servis za svoje élanove.

Dostupan javni prijevoz ....

Jedan od vaZnih segmenata ovog programa je permanentno stvaranje uvjeta za
podizanje razine mobilnosti starijih osoba kao bitnog preduvjeta ostvarivanja njihove
socijalne ukljucivosti i egzistencijalnih potreba Sirokog spektra. Zbog toga besplatan
gradski prijevoz te minimalna cijena prijevoza u prigradskom i medugradskom




prometu treba biti u fokusu nageg polititkog angaZmana u interesu umirovljenika i
socijalno ugroZenih osoba.

Ovaj program je sacinjen u suradniji s brojnim umirovljeni¢kim strankama, udrugama,
istaknutim pojedincima i struénjacima iz podrucja umirovljeni¢ke problematike.

U Zagrebu, 25.08.2022. godine
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